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SZKOLENIA OTWARTE 2012

Witam serdecznie,

W 2012r. proponujemy Panstwu nastepujgce szkolenia otwarte:

1)
2)
3)
4)

5)

Szczegodty kazdego ze szkolen znajdg Panstwo na kolejnych stronach.

Podstawy Lean Management
Zarzgdzanie Projektami Lean
Mapowanie Strumienia Wartosci
Lean Management w planowaniu

SMED - skracanie czasdw przezbrojen

Zapraszam do zapoznania sie z oferta.

Marcin Hotda
MyLean Lean Management
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Kalendarz szkolen otwartych 2012
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1) PODSTAWY LEAN MANAGEMENT

O projekcie

Podstawy Lean to pierwszy krok na drodze poznania i wdrozenia Lean
Manufacturing — filozofii bedacej podstawg sukcesu wielu firm, w tym na
najwiekszg skale koncernu Toyota.

Szkolenie oparte na symulacji procesu wytwarzania, gdzie marnotrawstwo
ukryte na kazdym kroku wymusza zastosowanie kolejnych narzedzi poprawy jak
5S, SMED, VSM, One piece flow, czy tez elementdw Just in Time — pozwala
uczestnikom sprawdzi¢ ich dziatanie, poznac cele i korzysci ptyngce z ich
zastosowania.

W projekcie przekazujemy niezbedng wiedze podparty licznymi przyktadami
biznesowymi. W ramach zaprojektowanych ¢éwiczen szkolenie daje uczestnikom
mozliwo$¢ przetozenia nowo nabytej wiedzy na umiejetnosci zwigzane z
projektowaniem procesu wdrozenia zmian.

Profil uczestnika

Projekt skierowany do wszystkim oséb zainteresowanych doskonaleniem
procesOw pracy ze szczegdélnym zaproszeniem dla osob zarzadzajgcych
procesami produkcyjnymi oraz dziatami wspomagajacymi  produkcje
(planowanie, logistyka, jakosc).

Po szkoleniu uczestnicy:

- potrafig wyjasni¢ roéznice miedzy tradycyjnym podejsciem do zarzadzania a
Lean Manufacturing, znajg podstawowe definicje i zatozenia tej filozofii

- znajg typy strat wystepujgce w procesach oraz umieja je identyfikowaé w
procesach produkcyjnych, ustugowych i administracyjnych
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- znajg podstawowe narzedzia Lean Manufacturing, potrafig wyjasni¢ sposéb

dziatania, oraz cel i korzysci z ich wdrozenia

- lepiej rozumiejg znaczenie zaangazowania wszystkich szczebli struktury
organizacji w proces zmian

Czas trwania szkolenia: 1 dzien
Liczebnos¢ grupy: max. 12 oséb
Cena: 1299zt. brutto/os.
Trener: Agata Zabielska

Miejsce: Wroctaw

Terminy:

16 marzec 2012r.
14 wrzesien 2012r.
9 listopad 2012r.
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2) ZARZADZANIE PROJEKTAMI LEAN

Idea projektu

Kazda organizacja produkcyjna czy ustugowa spotyka w swojej codziennej
dziatalnosci problemy.

Dla jednych s3 one powodem do zmartwien, dla innych poczatkiem drogi do
zdefiniowania projektu stuzacego poprawie.

Ideg projektu jest zapoznanie uczestnikdw z wydajng formga przygotowania i
prowadzenia dziatan projektowych.

Profil uczestnika

Projekt szkoleniowy skierowany do osdb zajmujgcych sie zarzgdzaniem, jak i
definiowaniem projektow oraz o0séb zajmujacych sie rozwigzywaniem

specjalisci Lean, inzynierowie produkcji, kadra kierownicza).

Innymi stowy jest to szkolenie skierowane do osdéb majgcych wptyw na
realizowane projekty, niezaleznie od zajmowanej pozycji.

Cele ogdlne szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy niezbednej do
prawidtowego zdefiniowania problemu/zagadnienia oraz przejscie od ogétu do
szczegotu, czyli od zgromadzenia danych, odpowiedniej
ich analizy i wizualizacji po przygotowanie planu dziatan.

Kazdy uczestnik:

- Zrozumie podstawy planowania projektéw
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- Zrozumie korzysci ptyngce ze stosowania narzedzi LEAN do definicji,

planowania i zarzadzania projektami
- Nauczy sie przygotowywac standardowe arkusze projektu (tzw. A3)
- Nauczy sie definiowac projekt dotyczacy dowolnego zagadnienia
- Zdobedzie wiedze dotyczgcg poprawnego przeprowadzenia projektu

- Zdobedzie wiedze odnosnie nadzorowania projektu i pozyskania Srodkéw
na inwestycje

- Przeéwiczy wszystkie zdobyte umiejetnosci na bazie ¢wiczen opartych na
rzeczywistych zagadnieniach

Czas trwania szkolenia: 1 dzien
Liczebnos¢ grupy: max. 12 oséb
Cena: 1299zt. brutto/os.

Trener: Tomasz Szczepankiewicz

Miejsce: Wroctaw

Terminy:
18 maj 2012r.
17 wrzesien 2012r.

Copyright MyLean @ 2011




3) MAPOWANIE STRUMIENIA WARTOSCI

Idea projektu

Mapowanie Strumienia Wartosci staje sie powoli podstawowym narzedziem
biznesowym uzywanym w kazdego rodzaju przedsiebiorstwie. Coraz wiekszy
nacisk na obnizanie kosztdw wigze sie z coraz bardziej doktadng analizg
aktualnych procesow biznesowych.

Stworzenie mapy pozwala skupi¢ sie na najwazniejszych elementach procesu
oraz przygotowac plan dziatan, ktéry umozliwi osiggniecie zaktadanych celow.

Profil uczestnika

Projekt szkoleniowy skierowany do oséb zajmujgcych sie zarzadzaniem, jak i
definiowaniem projektow oraz o0s6b zajmujacych sie rozwigzywaniem
problemow (specjalisci i inzynierowie jakosci, specjalisci Lean, inzynierowie
produkcji, kadra kierownicza).

Cele ogdlne szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy niezbednej do
prawidfowego mapowania strumienia(-i) wartosci, przygotowania wizji stanu
przysztego mapowanych procesdw oraz planu dziatan niezbednego do
wprowadzenia wizji w zycie.

Po szkoleniu uczestnicy:

- Dowiedzg sie podstawowych poje¢ z zakresu Lean Management
niezbednych przy Mapowaniu Strumienia Wartosci

- Naucza sie prawidlowo mapowaé strumien wartosSci na przyktadzie
specjalnie przygotowanej symulacji. Dzieki temu, w praktyce, uczestnicy
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poznawaé bedg krok po kroku mapowanie, jako jedno z podstawowych

narzedzi Lean Management.

- Nauczg sie metod optymalizacji aktualnego procesu, zdefiniowania
projektu(-6w) oraz wdrozenia pomystéw w zycie.

- Beda potrafili zdefiniowaé istotne wskazniki biznesowe prowadzace do
optymalizacji kazdego procesu oraz przeprowadzi¢ analize informacji
otrzymanych w wyniku mapowania.

Czas trwania szkolenia: 2 dni
Liczebnos¢ grupy: max. 15 oséb
Cena: 1499zt. brutto/os.
Trener: Marcin Hotda

Miejsce: Wroctaw

Terminy:
12-13 kwiecien 2012r.
27-28 wrzesien 2012r.
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4) LEAN MANAGEMENT W PLANOWANIU

Idea projektu

Kto potrafi powiedzie¢ jak komfortowo i spokojnie pracowa¢ w czasach
zdominowanych przez produkcje bazujgcg bezposrednio na zmiennym
zapotrzebowaniu klienta, lub jego specyficznych potrzebach, najnizszych
mozliwych kosztach, dazeniu do eliminacji zapaséw surowcow, wyrobéw w
toku i wyrobow gotowych?

To szkolenie pozwoli Ci na zdobycie praktycznej wiedzy umozliwiajgcej na
wygtadzenie i wypoziomowanie produkcji przy jednoczesnym zwiekszeniu jej
wydajnosci. Wiedzy, ktéra pozwoli Ci, w oparciu o praktyczny przewodnik,
rozpoczg¢é samodzielng prace nad poprowadzeniem swojej firmy ku
doskonatosci (eliminacja strat, optymalizacja przezbrojen,, poziomowanie
produkcji, analiza zapotrzebowania).

Profil uczestnika

Kierownictwo Sredniego i wyzszego szczebla (produkcja, planowanie, logistyka),
pracownicy dziatu planowania i logistyki.

Cele ogdlne szkolenia

Wskazanie uczestnikom gotowych rozwigzan do zastosowania przy
poziomowaniu obcigzen produkcji (Heijunka), optymalizacji przezbrojen
(SMED). Wskazanie podejscia alternatywnego dla dziatan Lean Management,
czyli przedstawienie Teorii Ograniczen.

Po szkoleniu kazdy z uczestnikow bedzie miat mozliwos¢:

- Zdobycia praktycznej wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej
poziomowania produkcji

- Przecwiczenia zdobytej wiedzy na przyktadach

- Poznania podstawowych narzedzi LEAN zwigzanych poziomowaniem

produkcji
e —————————————————————————————————————————————————
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Po szkoleniu kazdy z uczestnikow bedzie potrafit:

- Samodzielnie przygotowac analizy na potrzeby poziomowania produkgcji

- Samodzielnie poprowadzi¢ projekt wdrozeniowy (od strony narzedziowej)

Czas trwania szkolenia: 1 dzien
Liczebnos¢ grupy: max. 12 oséb
Cena: 1299zt. brutto/os.

Trener: Tomasz Szczepankiewicz

Miejsce: Wroctaw

Terminy:
11 maj 2012r.
5 pazdziernik 2012r.
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5) SMED - skracanie czasow przezbrojen

Idea projektu

W dzisiejszych czasach kazda organizacja boryka sie z zagadnieniami
zwigzanymi z balansowaniem mocy produkcyjnych i zapotrzebowan klientow.
Kazda firma posiada waskie gardta nie pozwalajgce jej w petni wykorzystac
pozostatych zasobow. SMED to narzedzie pozwalajgce uczyni¢ waskie gardta
bardziej efektywnymi.

Profil uczestnika

Projekt skierowany do oséb zainteresowanych podniesieniem wydajnosci
waskich gardet przez skrocenie czaséw przezbrojen.

Idealny dla oséb bezposrednio zarzadzajgcych produkcjg, utrzymaniem ruchu
lub odpowiedzialnych za wdrozenie konkretnej zmiany. Kierownictwo wyzszego
szczebla znajdzie rowniez interesujgce zagadnienia.

Cele ogblne szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy niezbednej do
samodzielnego pokierowania zmiang w optymalizacji czasu przezbrojenia.

Po szkoleniu kazdy z uczestnikow:

Zdobedzie wiedze ogdlng odnosnie SMED.

- Pozna narzedzia niezbedne do poprawnej analizy sytuacji obecnej i
przygotowania projektu.

- Przeéwiczy wdrozenie krok po kroku.

- Bedzie umiat samodzielnie przeprowadzi¢ zmiane opartg na SMED.
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Czas trwania szkolenia: 1 dzien

Liczebnos¢ grupy: max. 12 osdb
Cena: 1299zt. brutto/os.
Trener: Marcin Hotda

Miejsce: Wroctaw

Terminy:
30 marzec 2012r.
1 pazdziernik 2012r.
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Gwarantujemy

- Autorski program szkoleniowy dostosowany do wymagan uczestnikéw

- Trenera-praktyka Lean z bogatym doswiadczeniem w prowadzeniu
szkolen dla pracownikdw na rdéznych szczeblach organizacji

- Ciekawe (aktywne) metody pracy na sali szkoleniowej

- Praktyczne przeéwiczenie zdobytej wiedzy na grach symulacyjnych i case
studies (ok. 70% czasu)

- Komplet materiatow szkoleniowych

- Dyplom ukonczenia szkolenia
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Trenerzy

Marcin Hotda

Trener i konsultant Lean z kilkuletnim doswiadczeniem
na stanowiskach  kierowniczych w  koncernach
miedzynarodowych. Pracowat w przedsiebiorstwach o
produkcji masowej (tysigce sztuk dziennie), wielko-
masowej (kilkaset tysiecy sztuk dziennie) oraz
jednostkowej (kilka sztuk rocznie). Wystepuje i
aktywnie uczestniczy w budowaniu $wiadomosci
ciggtego doskonalenia podczas spotkan i konferencji
branzowych.

Doswiadczenie trenerskie — ponad 600 godzin szkolen i
konsultacji w firmach branz m.in. elektrycznej,
energetycznej, grzewczej, spozywczej i chemiczne;j.
Posiada doswiadczenie w organizowaniu struktur
organizacyjnych, rozwoju ciggtego doskonalenia w
przedsiebiorstwach, projektowaniu i przeprowadzaniu
szkolen i warsztatéw zaréwno dla kadry kierowniczej,
jak i dla pracownikoéw liniowych.

Obecnie wdraza program Lean management w roznych
kulturach organizacyjnych i narodowosciowych.

Obszary zainteresowan — wdrazanie Lean management
w roznych branzach i kulturach organizacyjnych,
optymalizacja catego tancucha dostaw, efektywnosé
kosztowa dziatan Lean.

Kontakt: marcin.holda@mylean.pl
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Tomasz Szczepankiewicz

Certyfikowany Trener Biznesu, konsultant od poczatku
kariery  zwigzany z  doskonaleniem  proceséw
przedsiebiorstw produkcyjnych. Zwigzany gtéwnie z
doskonaleniem proceséw w branzy produkcyjnej
charakteryzujgcej sie wysoka zmiennoscig i krétkimi
seriami (produkcja ,pod Klienta”) oraz optymalizacja
kosztow zmiennych i statych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych i ustugowych.

Doswiadczenie trenerskie — zdobyte podczas licznych
szkolern i konferencji. W dotychczasowej karierze
zawodowe] zgromadzit duze doswiadczenie w zakresie
wdrazania narzedzi szczuptej produkcji w wiekszosci
obszaréw przedsiebiorstwa, od magazynéw przez
produkcje po dziat planowania i zakupodw.

Obecnie prowadzi projekt zwigzany redukcjg kosztéw
operacyjnych przedsiebiorstwa oraz kontrolowalnoscig
procesu planowania.

Obszary zainteresowan — Teoria Ograniczen, jako
wstep do wdrozenia Lean Management w ujeciu
operacyjnym oraz optymalizacja kosztdw operacyjnych.

Kontakt: tomasz.szczepankiewicz@mylean.pl
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Agata Zabielska

Certyfikowany Trener Biznesu, konsultant, praktyk
Lean, od poczatku kariery zwigzana z promowaniem
oraz wdrazaniem ciggtego doskonalenia procesow i
obszaréw w firmach z branz: elektrycznej, AGD, IT,
obecnie branzy spozywczej.

Doswiadczenie trenerskie — ponad 300 godzin na sali
szkoleniowej, jako trener wewnetrzny oraz konsultant
w zewnetrznych firmach. Posiada doswiadczenia w
projektowaniu szkolen dla pracownikdw na wszystkich
szczeblach organizacji, zaréwno szkolen dedykowanych
dla kierownictwa firmy jak i warsztatbw w obszarze
produkcji dedykowanych gtéwnie dla pracownikow
liniowych.

Obecnie prowadzi projekt wdrozenia 5S w fabryce o
zaostrzonych wymaganiach higienicznych z branzy
spozywczej, obejmujgcy zaréwno obszar produkcji, jak i
dziaty wspierajgce (magazyny logistyki, warsztaty
utrzymania ruchu) oraz cze$¢ administracyjna.

Obszary zainteresowan - 55, VSM, praca
standaryzowana, przeptyw proceséw, podnoszenie
efektywnosci  organizacyjnej firm (np. programy
efektywnych spotkan).

Kontakt: agata.zabielska@mylean.pl
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- LY
Formularz zgtoszenia a Lean

L2
-
.

A

Tytut szkolenia
Data szkolenia
Miejsce szkolenia Wroctaw
Cena szkolenia

Dane osoby zgtaszajacej
Imie i nazwisko

Telefon kontaktowy
E-mail

Dane do wystawienia rachunku
Petna nazwa firmy

Adres firmy
NIP

Uczestnicy szkolenia
Imie i nazwisko E-mail

Upowazniam organizatora szkolenia, firme Mylean do wystawienia rachunku.

Zgtoszenie uczestnictwa prosimy przesta¢ najpdzniej na 2 tyg. przed datg rozpoczecia szkolenia (skan prosze
wysta¢ mailem na adres mylean@mylean.pl). Niniejsze zgtoszenie udziatlu w szkoleniu jest réwnoznaczne z
przyjeciem zobowigzania ptatnosci.

Optate za szkolenie nalezy uici¢ najpdzniej na tydzien przed data rozpoczecia szkolenia na rachunek:

mBank, Bankowos¢ Detaliczna BRE Banku SA, al. Mickiewicza 10, 90-050 £édz, nr konta: 85 1140 2004 0000
3902 4544 9811.

Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu jest mozliwa najpdzniej najpdzniej na 7 dni roboczych przed data
rozpoczecia szkolenia.

W przypadku przestania rezygnacji z uczestnictwa w terminie krétszym niz 7 dni roboczych Zleceniodawca ponosi
petne koszty szkolenia.

Nieobecno$¢ osoby zgtoszonej na szkoleniu nie uprawnia Zleceniodawcy do ubiegania sie o zwrot kosztow
szkolenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia z przyczyn niezaleznych, w terminie nie
przekraczajacym 5 dni roboczych przed data jego rozpoczecia. W terminie 10 dni roboczych Zleceniodawca
otrzyma zwrot Srodkéw lub po wyrazeniu checi zostanie przeniesiony na najblizszy wolny termin szkolenia.
Doktadny adres miejsca w ktérym odbedzie sie szkolenie, na terenie wybranego miasta, zostanie przekazany
uczestnikom nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed datg rozpoczecia szkolenia.

Data Pieczec i podpis osoby kierujgcej na szkolenie

Copyright MyLean @ 2011




MyLean — Lean Management
Wysoka, ul. Konna 5B/4
52-200 Wroctaw

mylean@mylean.pl
(71) 738 24 84

-



