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SZKOLENIA OTWARTE 2012 

 

Witam serdecznie, 

 

W 2012r. proponujemy Państwu następujące szkolenia otwarte: 

1) Podstawy Lean Management 

2) Zarządzanie Projektami Lean 

3) Mapowanie Strumienia Wartości 

4) Lean Management w planowaniu 

5) SMED – skracanie czasów przezbrojeń 

Szczegóły każdego ze szkoleń znajdą Państwo na kolejnych stronach. 

 

 

 

 

 

 

Zapraszam do zapoznania się z ofertą. 

 

 

         

Marcin Hołda 

MyLean Lean Management 
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Kalendarz szkoleń otwartych 2012 

 

styczeń '12  luty '12  marzec '12 
Su  M  Tu  W  Th  F  Sa  Su  M  Tu  W  Th  F  Sa  Su  M  Tu W  Th  F  Sa 

1  2  3  4  5  6  7           1  2  3  4              1  2  3 

8  9  10  11  12  13  14  5  6  7  8  9  10 11 4  5  6  7  8  9  10 

15  16  17  18  19  20  21  12  13  14 15 16 17 18 11 12 13 14  15  16  17 

22  23  24  25  26  27  28  19  20  21 22 23 24 25 18 19 20 21  22  23  24 

29  30  31              26  27  28 29          25 26 27 28  29  30  31 

                                                              

kwiecień '12  maj '12  czerwiec '12 
Su  M  Tu  W  Th  F  Sa  Su  M  Tu  W  Th  F  Sa  Su  M  Tu W  Th  F  Sa 

1  2  3  4  5  6  7        1  2  3  4  5                 1  2 

8  9  10  11  12  13  14  6  7  8  9  10 11 12 3  4  5  6  7  8  9 

15  16  17  18  19  20  21  13  14  15 16 17 18 19 10 11 12 13  14  15  16 

22  23  24  25  26  27  28  20  21  22 23 24 25 26 17 18 19 20  21  22  23 

29  30                 27  28  29 30 31       24 25 26 27  28  29  30 

                                                              

lipiec '12  sierpień '12  wrzesień '12 
Su  M  Tu  W  Th  F  Sa  Su  M  Tu  W  Th  F  Sa  Su  M  Tu W  Th  F  Sa 

1  2  3  4  5  6  7           1  2  3  4                    1 

8  9  10  11  12  13  14  5  6  7  8  9  10 11 2  3  4  5  6  7  8 

15  16  17  18  19  20  21  12  13  14 15 16 17 18 9  10 11 12  13  14  15 

22  23  24  25  26  27  28  19  20  21 22 23 24 25 16 17 18 19  20  21  22 

29  30  31              26  27  28 29 30 31    23 24 25 26  27  28  29 

                                          30                  

październik '12  listopad '12  grudzień '12 
Su  M  Tu  W  Th  F  Sa  Su  M  Tu  W  Th  F  Sa  Su  M  Tu W  Th  F  Sa 

   1  2  3  4  5  6              1  2  3                    1 

7  8  9  10  11  12  13  4  5  6  7  8  9  10 2  3  4  5  6  7  8 

14  15  16  17  18  19  20  11  12  13 14 15 16 17 9  10 11 12  13  14  15 

21  22  23  24  25  26  27  18  19  20 21 22 23 24 16 17 18 19  20  21  22 

28  29  30  31           25  26  27 28 29 30    23 24 25 26  27  28  29 

                                          [42]  30 31               

   Podstawy Lean Management 

   Zarządzenie Projektami Lean 

   Mapowanie Strumienia Wartości 

   Lean Management w planowaniu 

  SMED ‐ skracanie czasów przezbrojeń 
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1) PODSTAWY LEAN MANAGEMENT 

O projekcie 

Podstawy  Lean  to  pierwszy  krok  na  drodze  poznania  i  wdrożenia  Lean 

Manufacturing  –  filozofii  będącej  podstawą  sukcesu  wielu  firm,  w  tym  na 

największą skalę koncernu Toyota.  

Szkolenie  oparte  na  symulacji  procesu  wytwarzania,  gdzie  marnotrawstwo 

ukryte na każdym kroku wymusza zastosowanie kolejnych narzędzi poprawy jak 

5S,  SMED, VSM, One piece  flow,  czy  też elementów  Just  in  Time   – pozwala 

uczestnikom  sprawdzić  ich  działanie,    poznać  cele  i  korzyści  płynące  z  ich 

zastosowania.  

W  projekcie  przekazujemy  niezbędną  wiedzę  podpartą  licznymi  przykładami 

biznesowymi. W ramach zaprojektowanych ćwiczeń szkolenie daje uczestnikom 

możliwość  przełożenia  nowo  nabytej  wiedzy  na  umiejętności  związane  z 

projektowaniem procesu wdrożenia zmian. 

 

Profil uczestnika 

Projekt  skierowany  do  wszystkim  osób  zainteresowanych  doskonaleniem 

procesów  pracy  ze  szczególnym  zaproszeniem  dla  osób  zarządzających 

procesami  produkcyjnymi  oraz  działami  wspomagającymi  produkcję 

(planowanie, logistyka, jakość).  

 

Po szkoleniu uczestnicy:  

-  potrafią wyjaśnić różnice między tradycyjnym podejściem do zarządzania a 

Lean Manufacturing, znają podstawowe definicje i założenia tej filozofii 

- znają  typy  strat występujące w procesach oraz umieją  je  identyfikować w 

procesach produkcyjnych, usługowych i administracyjnych 
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- znają podstawowe narzędzia Lean Manufacturing, potrafią wyjaśnić sposób 

działania, oraz cel i korzyści z ich wdrożenia 

- lepiej  rozumieją  znaczenie  zaangażowania  wszystkich  szczebli  struktury 

organizacji w proces zmian 

 

Czas trwania szkolenia: 1 dzień 

Liczebność grupy: max. 12 osób 

Cena: 1299zł. brutto/os. 

Trener: Agata Zabielska 

Miejsce: Wrocław 

 

Terminy: 

16 marzec 2012r. 

14 wrzesień 2012r. 

9 listopad 2012r. 
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2) ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI LEAN 
 

Idea projektu 

Każda  organizacja  produkcyjna  czy  usługowa  spotyka  w  swojej  codziennej 

działalności problemy.  

Dla  jednych  są one powodem do  zmartwień, dla  innych początkiem drogi do 

zdefiniowania projektu służącego poprawie. 

Ideą  projektu  jest  zapoznanie  uczestników  z wydajną  formą  przygotowania  i 

prowadzenia działań projektowych. 

 

Profil uczestnika 

Projekt  szkoleniowy  skierowany  do  osób  zajmujących  się  zarządzaniem,  jak  i 

definiowaniem  projektów  oraz  osób  zajmujących  się  rozwiązywaniem 

problemów  na  zaawansowanym  poziomie  (specjaliści  i  inżynierowie  jakości, 

specjaliści Lean, inżynierowie produkcji, kadra kierownicza). 

Innymi  słowy  jest  to  szkolenie  skierowane  do  osób  mających  wpływ  na 

realizowane projekty, niezależnie od zajmowanej pozycji. 

 

Cele ogólne szkolenia  

Celem  szkolenia  jest  przekazanie  uczestnikom  wiedzy  niezbędnej  do 

prawidłowego zdefiniowania problemu/zagadnienia oraz przejście od ogółu do 

szczegółu,  czyli  od  zgromadzenia  danych,  odpowiedniej 

ich analizy i wizualizacji po przygotowanie planu działań. 

 

Każdy uczestnik: 

- Zrozumie podstawy planowania projektów 
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- Zrozumie  korzyści  płynące  ze  stosowania  narzędzi  LEAN  do  definicji, 

planowania i zarządzania projektami  

- Nauczy się przygotowywać standardowe arkusze projektu (tzw. A3) 

- Nauczy się definiować projekt dotyczący dowolnego zagadnienia 

- Zdobędzie wiedzę dotyczącą poprawnego przeprowadzenia projektu 

- Zdobędzie wiedzę  odnośnie  nadzorowania  projektu  i  pozyskania  środków 

na inwestycje 

- Przećwiczy wszystkie  zdobyte  umiejętności  na  bazie  ćwiczeń  opartych  na 

rzeczywistych zagadnieniach 

 

Czas trwania szkolenia: 1 dzień 

Liczebność grupy: max. 12 osób 

Cena: 1299zł. brutto/os. 

Trener: Tomasz Szczepankiewicz 

Miejsce: Wrocław 

 

Terminy: 

18 maj 2012r. 

17 wrzesień 2012r. 
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3) MAPOWANIE STRUMIENIA WARTOŚCI 
 

Idea projektu 

Mapowanie  Strumienia Wartości  staje  się  powoli  podstawowym  narzędziem 

biznesowym  używanym w  każdego  rodzaju  przedsiębiorstwie.  Coraz większy 

nacisk  na  obniżanie  kosztów  wiąże  się  z  coraz  bardziej  dokładną  analizą 

aktualnych procesów biznesowych.  

Stworzenie mapy pozwala  skupić  się na najważniejszych  elementach procesu 

oraz przygotować plan działań, który umożliwi osiągnięcie zakładanych celów. 

 

Profil uczestnika 

Projekt  szkoleniowy  skierowany  do  osób  zajmujących  się  zarządzaniem,  jak  i 

definiowaniem  projektów  oraz  osób  zajmujących  się  rozwiązywaniem 

problemów  (specjaliści  i  inżynierowie  jakości,  specjaliści  Lean,  inżynierowie 

produkcji, kadra kierownicza). 

 

Cele ogólne szkolenia  

Celem  szkolenia  jest  przekazanie  uczestnikom  wiedzy  niezbędnej  do 

prawidłowego mapowania  strumienia(‐i) wartości,  przygotowania wizji  stanu 

przyszłego  mapowanych  procesów  oraz  planu  działań  niezbędnego  do 

wprowadzenia wizji w życie. 

 

Po szkoleniu uczestnicy: 

- Dowiedzą  się  podstawowych  pojęć  z  zakresu  Lean  Management 

niezbędnych przy Mapowaniu Strumienia Wartości  

- Nauczą  się  prawidłowo  mapować  strumień  wartości  na  przykładzie 

specjalnie  przygotowanej  symulacji.  Dzięki  temu,  w  praktyce,  uczestnicy 
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poznawać  będą  krok  po  kroku mapowanie,  jako  jedno  z  podstawowych 

narzędzi Lean Management. 

- Nauczą  się  metod  optymalizacji  aktualnego  procesu,  zdefiniowania 

projektu(‐ów) oraz wdrożenia pomysłów w życie. 

- Będą  potrafili  zdefiniować  istotne  wskaźniki  biznesowe  prowadzące  do 

optymalizacji  każdego  procesu  oraz  przeprowadzić  analizę  informacji 

otrzymanych w wyniku mapowania. 

 

Czas trwania szkolenia: 2 dni 

Liczebność grupy: max. 15 osób 

Cena: 1499zł. brutto/os. 

Trener: Marcin Hołda 

Miejsce: Wrocław 

 

Terminy: 

12‐13 kwiecień 2012r. 

27‐28 wrzesień 2012r. 
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4) LEAN MANAGEMENT W PLANOWANIU 
 

Idea projektu 

Kto  potrafi  powiedzieć  jak  komfortowo  i  spokojnie  pracować  w  czasach 

zdominowanych  przez  produkcję  bazującą  bezpośrednio  na  zmiennym 

zapotrzebowaniu  klienta,  lub  jego  specyficznych  potrzebach,  najniższych 

możliwych  kosztach,  dążeniu  do  eliminacji  zapasów  surowców,  wyrobów  w 

toku i wyrobów gotowych? 

To  szkolenie  pozwoli  Ci  na  zdobycie    praktycznej  wiedzy  umożliwiającej  na 

wygładzenie  i wypoziomowanie  produkcji  przy  jednoczesnym  zwiększeniu  jej 

wydajności.  Wiedzy,  która  pozwoli  Ci,  w  oparciu  o  praktyczny  przewodnik, 

rozpocząć  samodzielną  pracę  nad  poprowadzeniem  swojej  firmy  ku 

doskonałości  (eliminacja  strat,  optymalizacja  przezbrojeń,  poziomowanie 

produkcji, analiza zapotrzebowania). 

Profil uczestnika 

Kierownictwo średniego i wyższego szczebla (produkcja, planowanie, logistyka), 

pracownicy działu planowania i logistyki. 

Cele ogólne szkolenia  

Wskazanie  uczestnikom  gotowych  rozwiązań  do  zastosowania  przy 

poziomowaniu  obciążeń  produkcji  (Heijunka),    optymalizacji  przezbrojeń 

(SMED). Wskazanie  podejścia  alternatywnego  dla  działań  Lean Management, 

czyli przedstawienie Teorii Ograniczeń.  

Po szkoleniu każdy z uczestników będzie miał możliwość: 

- Zdobycia  praktycznej  wiedzy  teoretycznej  i  praktycznej  dotyczącej 

poziomowania produkcji 

- Przećwiczenia zdobytej wiedzy na przykładach 

- Poznania  podstawowych  narzędzi  LEAN  związanych  poziomowaniem 

produkcji 
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Po szkoleniu każdy z uczestników będzie potrafił: 

- Samodzielnie przygotować analizy na potrzeby poziomowania produkcji 

- Samodzielnie poprowadzić projekt wdrożeniowy (od strony narzędziowej) 

 

Czas trwania szkolenia: 1 dzień 

Liczebność grupy: max. 12 osób 

Cena: 1299zł. brutto/os. 

Trener: Tomasz Szczepankiewicz 

Miejsce: Wrocław 

 

Terminy: 

11 maj 2012r. 

5 październik 2012r. 
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5) SMED – skracanie czasów przezbrojeń 

 

Idea projektu 

W  dzisiejszych  czasach  każda  organizacja  boryka  się  z  zagadnieniami 

związanymi  z balansowaniem mocy produkcyjnych  i  zapotrzebowań klientów. 

Każda  firma  posiada  wąskie  gardła  nie  pozwalające  jej  w  pełni  wykorzystać 

pozostałych  zasobów.  SMED  to  narzędzie  pozwalające  uczynić wąskie  gardła 

bardziej efektywnymi. 

Profil uczestnika 

Projekt  skierowany  do  osób  zainteresowanych  podniesieniem  wydajności 

wąskich gardeł przez skrócenie czasów przezbrojeń. 

Idealny dla osób bezpośrednio  zarządzających produkcją, utrzymaniem  ruchu 

lub odpowiedzialnych za wdrożenie konkretnej zmiany. Kierownictwo wyższego 

szczebla znajdzie również interesujące zagadnienia. 

Cele ogólne szkolenia  

Celem  szkolenia  jest  przekazanie  uczestnikom  wiedzy  niezbędnej  do 

samodzielnego pokierowania zmianą w optymalizacji czasu przezbrojenia.  

Po szkoleniu każdy z uczestników: 

- Zdobędzie wiedzę ogólną odnośnie SMED. 

- Pozna  narzędzia  niezbędne  do  poprawnej  analizy  sytuacji  obecnej    i 

przygotowania projektu. 

- Przećwiczy wdrożenie krok po kroku. 

- Będzie umiał samodzielnie przeprowadzić zmianę opartą na SMED. 
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Czas trwania szkolenia: 1 dzień 

Liczebność grupy: max. 12 osób 

Cena: 1299zł. brutto/os. 

Trener: Marcin Hołda 

Miejsce: Wrocław 

 

Terminy: 

30 marzec 2012r. 

1 październik 2012r. 
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Gwarantujemy 
 

- Autorski program szkoleniowy dostosowany do wymagań uczestników 

- Trenera‐praktyka Lean z bogatym doświadczeniem w prowadzeniu 

szkoleń dla pracowników na różnych szczeblach organizacji 

- Ciekawe (aktywne) metody pracy na sali szkoleniowej 

- Praktyczne przećwiczenie zdobytej wiedzy na grach symulacyjnych i case 

studies (ok. 70% czasu) 

- Komplet materiałów szkoleniowych 

- Dyplom ukończenia szkolenia 
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Trenerzy 

 

Marcin Hołda

Trener  i konsultant Lean z kilkuletnim doświadczeniem 

na  stanowiskach  kierowniczych  w  koncernach 

międzynarodowych.  Pracował w  przedsiębiorstwach  o 

produkcji  masowej  (tysiące  sztuk  dziennie),  wielko‐

masowej  (kilkaset  tysięcy  sztuk  dziennie)  oraz 

jednostkowej  (kilka  sztuk  rocznie).  Występuje  i 

aktywnie  uczestniczy  w  budowaniu  świadomości 

ciągłego  doskonalenia  podczas  spotkań  i  konferencji 

branżowych. 

Doświadczenie trenerskie – ponad 600 godzin szkoleń  i 

konsultacji  w  firmach  branż  m.in.  elektrycznej, 

energetycznej,  grzewczej,  spożywczej  i  chemicznej. 

Posiada  doświadczenie  w  organizowaniu  struktur 

organizacyjnych,  rozwoju  ciągłego  doskonalenia  w 

przedsiębiorstwach,  projektowaniu  i  przeprowadzaniu 

szkoleń  i warsztatów  zarówno  dla  kadry  kierowniczej, 

jak i dla pracowników liniowych. 

Obecnie wdraża program Lean management w różnych 

kulturach organizacyjnych i narodowościowych. 

Obszary zainteresowań – wdrażanie Lean management 

w  różnych  branżach  i  kulturach  organizacyjnych, 

optymalizacja  całego  łańcucha  dostaw,  efektywność 

kosztowa działań Lean. 

 

Kontakt: marcin.holda@mylean.pl 
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Tomasz Szczepankiewicz

 

Certyfikowany Trener Biznesu,  konsultant od początku 

kariery  związany  z  doskonaleniem  procesów 

przedsiębiorstw  produkcyjnych.  Związany  głównie  z 

doskonaleniem  procesów  w  branży  produkcyjnej 

charakteryzującej  się  wysoką  zmiennością  i  krótkimi 

seriami  (produkcja  „pod  Klienta”)  oraz  optymalizacją 

kosztów  zmiennych  i  stałych  w  przedsiębiorstwach 

produkcyjnych i usługowych. 

Doświadczenie  trenerskie  –  zdobyte  podczas  licznych 

szkoleń  i  konferencji.  W  dotychczasowej  karierze 

zawodowej  zgromadził duże doświadczenie w  zakresie 

wdrażania  narzędzi  szczupłej  produkcji  w  większości 

obszarów  przedsiębiorstwa,  od  magazynów  przez 

produkcję  po  dział  planowania  i  zakupów.

  

Obecnie  prowadzi  projekt  związany  redukcją  kosztów 

operacyjnych  przedsiębiorstwa  oraz  kontrolowalnością

procesu planowania. 

Obszary  zainteresowań  –  Teoria  Ograniczeń,  jako 

wstęp  do  wdrożenia  Lean  Management  w  ujęciu 

operacyjnym oraz optymalizacja kosztów operacyjnych.

 

Kontakt: tomasz.szczepankiewicz@mylean.pl 
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Agata Zabielska

 

Certyfikowany  Trener  Biznesu,  konsultant,  praktyk 

Lean,  od  początku  kariery  związana  z  promowaniem 

oraz  wdrażaniem  ciągłego  doskonalenia  procesów  i 

obszarów  w  firmach  z  branż:  elektrycznej,  AGD,  IT, 

obecnie branży spożywczej. 

 

Doświadczenie  trenerskie  –  ponad  300  godzin  na  sali 

szkoleniowej,  jako  trener wewnętrzny  oraz  konsultant 

w  zewnętrznych  firmach.  Posiada  doświadczenia  w 

projektowaniu  szkoleń dla pracowników na wszystkich 

szczeblach organizacji, zarówno szkoleń dedykowanych 

dla  kierownictwa  firmy  jak  i  warsztatów  w  obszarze 

produkcji  dedykowanych  głównie  dla  pracowników 

liniowych. 

Obecnie  prowadzi  projekt  wdrożenia  5S  w  fabryce  o 

zaostrzonych  wymaganiach  higienicznych  z  branży 

spożywczej, obejmujący zarówno obszar produkcji, jak i 

działy  wspierające  (magazyny  logistyki,  warsztaty 

utrzymania ruchu) oraz część administracyjną. 

Obszary  zainteresowań  –  5S,  VSM,  praca 

standaryzowana,  przepływ  procesów,  podnoszenie 

efektywności  organizacyjnej  firm  (np.  programy 

efektywnych spotkań). 

 

Kontakt: agata.zabielska@mylean.pl 
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Formularz zgłoszenia 

Tytuł szkolenia  

Data szkolenia  

Miejsce szkolenia Wrocław 

Cena szkolenia  

Dane osoby zgłaszającej  

Imię i nazwisko  
Telefon kontaktowy  
E-mail  

Dane do wystawienia rachunku  
Pełna nazwa firmy  
Adres firmy  
NIP  

Uczestnicy szkolenia  
Imię i nazwisko E-mail 

  
  
  
Upoważniam organizatora szkolenia, firmę Mylean do wystawienia rachunku. 
 
Zgłoszenie uczestnictwa prosimy przesłać najpóźniej na 2 tyg. przed datą rozpoczęcia szkolenia (skan proszę 
wysłać mailem na adres mylean@mylean.pl). Niniejsze zgłoszenie udziału w szkoleniu jest równoznaczne z 
przyjęciem zobowiązania płatności. 
Opłatę za szkolenie należy uiścić najpóźniej na tydzień przed datą rozpoczęcia szkolenia na rachunek: 
mBank,  Bankowość Detaliczna BRE Banku SA, al. Mickiewicza 10, 90-050 Łódź, nr konta: 85 1140 2004 0000 
3902 4544 9811. 

Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu jest możliwa najpóźniej najpóźniej na 7 dni roboczych przed datą 
rozpoczęcia szkolenia. 
W przypadku przesłania rezygnacji z uczestnictwa w terminie krótszym niż 7 dni roboczych Zleceniodawca ponosi 
pełne koszty szkolenia. 
Nieobecność osoby zgłoszonej na szkoleniu nie uprawnia Zleceniodawcy do ubiegania się o zwrot kosztów 
szkolenia. 

Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania szkolenia z przyczyn niezależnych, w terminie nie 
przekraczającym 5 dni roboczych przed datą jego rozpoczęcia. W terminie 10 dni roboczych Zleceniodawca 
otrzyma zwrot środków lub po wyrażeniu chęci zostanie przeniesiony na najbliższy wolny termin szkolenia. 
Dokładny adres miejsca w którym odbędzie się szkolenie, na terenie wybranego miasta, zostanie przekazany 
uczestnikom nie później niż na 5 dni roboczych przed datą rozpoczęcia szkolenia. 

...................................... 
Data 

……………...................................... 
Pieczęć i podpis osoby kierującej na szkolenie 
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MyLean – Lean Management 
Wysoka, ul. Konna 5B/4 
52‐200 Wrocław 
 
mylean@mylean.pl 
(71) 738 24 84 


